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Liberté
Egalité
Fraternité

AVENIRIS| est un programme AVENIRIS|, c’est une plateforme numérique
éducatif d'accompagnement et un accompagnement par des professionnels au
a I'orientation gratuit, service des éleves et des équipes éducatives
complet et personnalisé,
qui dote les jeunes
d'une capacité a décider
de leur avenir.

Publique, gratuite Fondée
et ouverte a tous sur la recherche Intégrée
les éléves et aux acteurs et les compétences. a I'écosystéme
de I'éducation numeérique.

et de l'orientation.

Du collége a I'enseignement supérieur, AVENIRIS|
intégre a la fois des outils numériques

et un accompagnement par des professionnels. SRR Bl

évoluer et s'adapter

Son objectif est de favoriser la construction Prétestée 3 chaque parcours.
et la réussite du projet d'avenir de chaque éléve, aupres de -
ses futurs giEnenEcy

grace a une démarche réflexive et efficace, afin
qu'il ou elle prenne conscience de ses compétences
et méne a bien ses projets comme son parcours
scolaire, étudiant et professionnel.

usagers.

:Biénvenue-
Tableau de bord Léo

Riche

CO n t a Ct €n ressources, d'?JISr:gpéeet

. . en services et en ergonomique.
avenirs@onisep.fr accompagnement
humain.

Sandrine Marcillaud-Authier, directrice du programme Avenir(s) Personnalisée
chargée de la coordination générale et de la production. et adaptée

sandrine.marcillaud@onisep.fr . .
a chaque profil.

Adaptable Coconstruite avec
aux spécificités des professionnels
de chaque territoire. de I'éducation

et de l'orientation.

Imprimé en France par Dupliprint Mayenne.
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Ce programme a bénéficié d'une aide de I'Etat gérée par 'ANR (Agence nationale de la recherche)
au titre du Plan France 2030 portant la référence ANR-21-DMAV-0001.
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Un programme d'accompagnement a l'orientation adapté aux besoins
des éleves et des équipes pédagogiques

Premiére connexion m

« Une présentation générique de la plateforme.
« Un accompagnement détaillé par niveau.

» Une page d'accueil structurée avec les objectifs annuels.
« Un focus sur les outils et les ressources disponibles.

O C

Des ressources, des activités et des outils
au service de la réussite de chaque éleve

Pour enrichir ses connaissances
et ses compétences

» Connaissance de soi : des outils et des parcours
pour se découvrir et se présenter.

» Découverte des métiers et du monde professionnel :
des infos, des films, des activités.

« Connaissance des parcours et des formations :
des ressources, des témoignages, des quiz.

Pour construire son parcours
d’orientation au fil de I'année scolaire

« Des activités proposées dans le cadre d’une
progression pédagogique (en classe ou en autonomie).

« Les dates et les événements clés a I'échelle nationale,

régionale ou locale.

 Un portfolio personnalisé, qui permet d’enregistrer
ses ressources favorites, ses activités et ses ateliers.

\

En s’appuyant sur les ressources, les services et les outils d’AVENIRIS|, I'éléve acquiert
des compétences a s‘orienter. Il ou elle peut ensuite suivre le développement de

ses compétences via la plateforme.

o Le guide, un systéeme de questions/réponses
proposées a I'éléve et des activités ou des contenus
pour répondre a ses besoins et ouvrir ses horizons.

o Des objectifs annuels pour aider I'éléve
a réfléchir a son orientation selon son niveau.

« Des outils et des modules de préparation

des parcours scolaires, étudiants et professionnels
(découverte des métiers, préparer Parcoursup

et son entrée dans I'enseignement supérieur, etc).

Une progression personnalisée
pour choisir son parcours a chaque étape

« Un portfolio personnalisé et enrichi par I'éléve tout
au long de I'année, pour suivre sa propre progression.

« Un service d’accompagnement en ligne proposé
par les équipes de Mon orientation en ligne.

« Un lien direct vers le ou la psychologue
de I'Education nationale de son secteur.

« Un outil de dialogue avec ses professeurs.

SN A ACCOMPAGNATEURS

« Un parcours d'accueil en 4 a 6 étapes pour découvrir la plateforme.

» Une présentation des fonctionnalités pour s'approprier les outils
et les services accessibles toute I'lannée.

Une plateforme au service de la liberté pédagogique de chaque

accompagnateur ou accompagnatrice et pilote du projet

Pour suivre et accompagner les éléves

« Un tableau de bord pour accompagner les éléves
dans leur progression, par classe et par niveau.

» Des ressources pédagogiques prétes a I'emploi
et personnalisables pour découvrir en classe
les métiers et les formations.

« Une offre de formation enrichie de webinaires
et de parcours.

Un suivi par classe

et par éleve

» Un tableau de bord personnalisé pour chaque
accompagnateur ou accompagnatrice : enseignants,
personnels de direction et CPE, psychologues

de I'Education nationale, directeurs des centres
d’information et d’orientation, professeurs
documentalistes, directeurs délégués aux formations
professionnelles et technologiques, responsables
de bureau des entreprises, référents découverte
des métiers.

Pour piloter la progression pédagogique,

par éléve et par classe, tout au long
de I'année

- Des propositions de progressions pédagogiques
annuelles, adaptables et personnalisables.

- La maitrise compléte de la progression de chaque
éléve et sa traduction dans I'agenda.

« Un interfagage avec le service Mon orientation
en ligne pour échanger en direct avec des conseillers.

« Un agenda des événements.

» Un accés personnalisé au tableau de bord pour

les chefs d’établissement, recteurs, délégués régionaux
a lI'information et l'orientation, pour suivre les
indicateurs nécessaires au pilotage des politiques
éducatives et orienter les contenus et les informations
en fonction des besoins.




